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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGORSKA RAZVOJNA AGENCIJA

Klasa: 130-01/19-01/01
Ur.broj: 2140-42-02-01-19-1
Krapina, 02. prosinac 2019.

Na temelju €lanka 54. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14,127/17,98/19) i ¢lanka
14. Statuta Zagorske razvojne agencije, na 18. redovnoj sjednici odrzanoj 18.03.2020.,
Upravno vije¢e Zagorske razvojne agencije donijelo je

PRAVILNIK
O OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU ZA RAD

Opc¢e odredbe

Clanak 1.
Poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

Zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organizacije rada, poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i moguénostima, omoguditi zaposleniku
osposobljavanje i usavr§avanje za rad.

Maksimalni iznos odobrenih troSkova obrazovanja i usavr$avanja po radniku ne moze biti
vedi od 80.000,00 kn. U slu¢aju odobravanja zahtjeva za nadoknadu tro§kova obrazovanja
i usavrSavanja u inozemstvu, navedeni iznos iz ovoga ¢lanka obracunavati ¢e se u
protuvrijednosti eura po srednjem te€aju Hrvatske narodne banke na dan
odobravanja zahtjeva.

Zahtjev radnika za nadoknadom troSkova obrazovanja i/ili usavr§avanje moze biti
odobren djelomiéno ili u cijelosti, sukladno raspolozivim financijskim sredstvima
Poslodavca za tu namjenu.

Clanak 2.
Ovim pravilnikom ureduju se uvjeti i nain kojim se zaposlenicima omogucéava
struéno obrazovanje (u daljnjem tekstu obrazovanje) i stru¢no usavr$avanje (u
daljnjem tekstu usavrSavanje) u skladu s moguénostima i potrebama rada.
Odredbe ove glave Pravilnika odnose se na sve zaposlenike s kojima je sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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Clanak 3.
Obrazovanje zaposlenika podrazumijeva stjecanje odredenog naziva i/ili viSeg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) odnosno kvalifikacije od one koju zaposlenik
ima.
Struéno usavrsavanje zaposlenika podrazumijeva usavrSavanje radnih
sposobnosti u okviru istog stupnja struénog obrazovanja (stru¢ne spreme)
odnosno kvalifikacije koju zaposlenik ima.

Obrazovanje

Clanak 4.
U skladu sa svojim potrebama poslodavac omogucéava zaposlenicima stjecanje
viSeg stupnja obrazovanja u odgovaraju¢im Skolama, fakultetima, ustanovama i
institucijama.
Obrazovanje zaposlenika moze se obavljati u zemlji i u inozemstvu pod uvjetnom da
posjeduje znanje jezika na kojem se obavlja obrazovanje.
Znanje stranog jezika dokazuje se odgovarajuéom diplomom ili poloZzenim
ispitom koji priznaje ustanova odnosno organizator obrazovanja na koje se
zaposlenik upucuje.

Clanak 5.
(1) Zaposleniku se moze odobriti obrazovanje pod sljedec¢im uvjetima:
- ako visi stupanj obrazovanja odredenog smjera doprinosi stjecanju i razvijanju
novih znanja, vjestina i sposobnosti zaposlenika potrebnih za pravilno i
djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih poslova i zadataka poslodavca
- ako se potrebno obrazovanje moze steéi izvanrednim skolovanjem
- ako su za odredeni profil obrazovanja planirana i osigurana odgovarajuca
financijska sredstva.

Clanak 6.
Vrste obrazovanja zaposlenika predvidena ovim pravilnikom jesu:
— preddiplomski sveuéili$ni studij
— diplomski sveuciliSni studij
— poslijediplomski specijalisticki studij
— struéni studij
— specijalisti¢ki diplomski struéni studij
— poslijediplomski sveudilisni studij

Clanak 7.
Odobrenje o upucivanju zaposlenika na obrazovanje daje ravnatelj na prijedlog
neposrednog rukovoditelja zaposlenika ili na osobni prijedlog zaposlenika, a u
okviru godi$njeg ili viSegodiSnjeg plana obrazovanja zaposlenika Zagorske
razvojne agencije.

Odobrenje o upucivanju ravnatelja i zamjenika ravnatelja na obrazovanje daje
Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, a u okviru godiSnjeg ili viSegodiSnjeg
plana obrazovanja zaposlenika Zagorske razvojne agencije.

Clanak 8.
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Zahtjev za odobrenje obrazovanja zaposlenici podnose neposrednom
rukovoditelju zaposlenika.

Zaposlenici su duzni uz zahtjev dostaviti program obrazovanja uz navodenje
iznosa predvidivihtroskova.

Ukoliko je navedeno obrazovanje neophodno za daljnje obavijanje poslova,
odnosno ima utjecaj na kvalitetu rada zaposlenika, neposredni rukovoditelj uz
pisano obrazloZenje prosljeduje zahtjev ravnatelju na odobrenje.

Ukoliko se zaposleniku ne odobri upucivanje na obrazovanje, o tome ¢e biti
pisano obavijesten.

Stru€no usavrsavanje

Clanak 9.
Vrste usavrSavanja zaposlenika predvidene ovim pravilnikom jesu:

- studijski dopusti radi znanstvenog ili stru€énog usavrSavanja

- seminari, te€ajevi, treninzi, savjetovanja, predavanja, konzultacije, strucni
posjeti, studijska putovanja, forumi, kongresi, konferencije i sl. koje
organiziraju druge organizacije i institucije u zemlji ili inozemstvu

- osposobljavanje i usavr§avanje za rad na osobnom rac¢unalu

- uéenje stranihjezika.

Clanak 10.
Zaposlenici se mogu uputiti na usavrS3avanje ako program usavr$avanja
obuhvaéa materiju iz podrudja djelatnosti koje obavlja poslodavac, a koje je od
interesa za poslodavca jer bi takvim usavr$avanjem zaposlenik mogao uspjesnije i
strudénije obavljati poslove, odnosno ako je cilj usavr§avanja upoznavanje novih
metoda rada koje ¢e koristiti zaposleniku pri obavljanju njegovih poslova i
zadataka.

Clanak 11.
Zaposlenik moze biti upuéen na usavrSavanje u inozemstvo pod uvjetom da
posjeduje znanje stranog jezika na kojem se obavlja usavrSavanje.
Znanje stranog jezika dokazuje se odgovarajuéom diplomom ili polozenim
ispitom koji priznaje ustanova odnosno organizator obrazovanja na koje se
zaposlenik upuéuje.

Clanak 12.
Zaposlenik upuéen na usavrSavanje u inozemstvo obvezan je redovito
kontaktirati s poslodavcem, na zavrsetku usavr$avanja podnijeti pisano izvjesce
o postignutim rezultatima te na zahtjev nadredenog rukovoditelja usmeno
izvijestiti druge zaposlenike koji nisu prisustvovali tom obliku usavrsavanja.
Poslodavac moze, ako je to u interesu posla, donijeti odluku o prekidu usavrSavanja
i prije zavrSetka istog.

Clanak 13.
Zaposlenici upuéeni na usavrSavanje imaju pravo na naknadu pla¢e i ostalih
troS8kova sukladno odredbama ovoga pravilnika.

Clanak 14.
Odobrenje o upudivanju zaposlenika na studijski dopust radi znanstvenog ili
struénog usavrS8avanja donosi Upravno vijeée, a odobrenje o upucivanju
zaposlenika na drugi oblik usavr§avanja donosi ravnatel.
Odobrenje o upuéivanju ravnatelja i zamjenika ravnatelja na drugi oblik
usavrsavanje donosi Upravno vijece.
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Clanak 15.
Troskovi §kolarine za ucenje stranih jezika mogu se odobriti samo za ucenje jednog
stranog jezika i to: engleskog ili njemackog, a u slu€aju potrebe posla, i nekog drugog
stranog jezika.
Rukovodecéem kadru mogu se odobriti individualni konverzacijski sati stranog
jezika.

Clanak 16.
Zaposlenik moze pohadatl tecaj stranog jezika u $koli koja je registrirana za
obavljanje te djelatnosti.

Clanak 17.
Obveze zaposlenika - polaznika te€aja stranih jezika jesu :
- u kontinuitetu pohadati i s uspjehom zavrsiti upisani stupanj stranog jezika
- po polozenom svakom stupnju dostaviti kopiju sviedodZzbe/uvjerenja u Odjel
za opcCe, administrativne, financijske i kadrovske poslove
- ostati na radu kod poslodavca 24 mjeseca nakon zavrSenog stupnja stranog
jezika za koji je placena Skolarina.

Clanak 18.
U cijelosti upla¢enu $kolarinu za u€enje stranih jezika zaposlenik je duzan vratiti u
slu€aju:

- odustanka odnosno prekida pohadanja te¢aja stranog jezika
- nepolozenog ispita znanja nakon svakog stupnja stranog jezika
- otkaza ugovora o radu u tijeku pohadanja te€aja stranog jezika

Obveze zaposlenika

Clanak 19.
Temeljna je obveza zaposlenika uspjeSan zavrSetak obrazovanja ili usavrSavanja.
Ukoliko zaposlenik uopée ne zavrsi obrazovanje ili usavrSavanje ili ih ne zavrsi.u
ugovorenom roku, obvezan je vratiti cjelokupni iznos troSkova obrazovanja ili
usavrsavanja.
Zaposlenik je duzan dostaviti Odjelu za opce, administrativne, financijske i
kadrovske poslove dokaz o upisu u sljedeéi semestar odnosno potvrdu o poloZzenim
ispitima i ispunjenim uvjetima za upis u sljedeé¢u godinu studija, dostaviti dokaz o
zavrSetku obrazovanja (diplomu), potvrdu o zavr$etku usavrS8avanja, potvrdu o
polozenom tec¢aju u $koli stranih jezika ili drugom te€aju odnosnoseminaru.

Clanak 20.
Zaposlenik kojem je odobreno obrazovanje ili usavrSavanje, sklapa s poslodavcem
ugovor kojim se reguliraju medusobna prava i obveze.

Clanak 21.

Nakon zavrSetka obrazovanja ili usavrS§avanja zaposlenik je duzan ostati na radu
kod poslodavca odredeno vrijeme, sukladno ugovoru koji se sklapa izmedu
zaposlenika i poslodavca, a razmjerno troSkovima obrazovanja odnosno
usavrsSavanja.
Troskovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka temeljem kojih se odreduje duzina ugovorene
obveze ostanka na radu kod poslodavca, obuhvacéaju:

- stvarne tro§kove obrazovanja odnosno usavr§avanja (Skolarinu, upisninu, i dr.)
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- troSkove obvezneliterature ukoliko su ugovoreni
- eventualne putne troskove te troskove nuznog smjestaja ukoliko su
ugovoreni.

Clanak 22.
Obveza ostanka na radu kod poslodavca nakon zavrSetka obrazovanja ili
usavrSavanja utvrduje se na nadin kako slijedi:

Troskovi obrazovanja u zemlji i inozemstvu | Obveza ostati na radu
7.500,00 14.999,99 24 mjeseca
15.000,00 29.999,99 36 mjeseci
30.000,00 44.999,99 48 mijeseci
45.000,00 52.499,99 60 mjeseci
52.500,00 67.499,99 72 mjeseca
67.500,00 80.000,00 84 mjeseca

TroSkovi obrazovanja i usavrSavanja u inozemstvu iz stavka 1. ovoga é&lanka
obradunavati ¢e se u protuvrijednosti eura po srednjem tec¢aju Hrvatske narodne
banke na dan plaéanja.

Clanak 23.
Zaposlenik koji je slijedom prethodnih odredbi zaklju¢io ugovor s poslodavcem, a
kojemu radni odnos prestaje otkazom zaposlenika ili poslodavca odnosno

sporazumom o prestanku ugovora o radu, u tijeku obrazovanja ili usavr§avanja,
obvezuje se poslodavcu vratiti u cijelosti iznos sredstava uloZenih u svoje
obrazovanje ili usavrSavanje.

Zaposlenik koji je slijedom prethodnih odredbi zaklju¢io ugovor s poslodavcem, a
kojemu radni odnos prestaje otkazom zaposlenika ili poslodavca odnosno
sporazumom o prestanku ugovora o radu, a prije isteka ugovorom preuzete obveze
ostanka na radu, obvezuje se poslodavcu vratiti razmjerni dio iznosa sredstava
ulozenih u svoje obrazovanje ili usavrSavanje.

Iznos razmjernog dijela sredstava ulozenih u obrazovanje i/ili usavr§avanje radnika u
smislu ovog €lanka obradunava se pomocu slijedec¢e formule:

Ol
R= x PO
OR

R razmjerni dio uloZenih sredstava poslodavca u obrazovanje i/ili usavr§avanje radnika
Ol ukupno odobreni iznos od strane poslodavca za obrazovanje ifili usavr$avanje radnika

OR broj mjeseci koliko je radnik obvezan ostati na radu kod poslodavca obzirom na
odobreni iznos za obrazovanje i/ili usavr§avanje

PO preostali broj mjeseci koje radnik neée odraditi zbog prestanka radnog odnosa, a koje
je prema ugovoru kojeg je zaklju€io s poslodavcem o obrazovanju i/ili usavr§avanju,
trebao odraditi
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Clanak 24.
Ukoliko do raskida radnog odnosa dode od strane poslodavca, osim uslijed
skrivljenog ponasanja zaposlenika, prije isteka ugovorene obveze ostanka na radu,
zaposlenik nema obvezu vraéanja sredstava ulozenih u svoje obrazovanje i/ili
usavrSavanje.

Planiranje obrazovanja i usavr$avanja

Clanak 25.
Obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika provodi se na temelju godiSnjeg ili
viSegodiSnjeg Plana obrazovanja i usavr8avanju zaposlenika Zagorske razvojne
agencije (u daljnjem tekstu: Plan obrazovanja) koji donosi Upravno vijeée.
U procesu izrade Plana obrazovanja sudjeluju:
- zaposlenici koji poznaju svoju struku i posao pa mogu procijeniti koje
kompetencije trebaju razvijati
- nadredeni rukovoditelj zaposlenika koji prati uspjesnost svakog
zaposlenika i bitno utjeCe na razvoj njegovog napredovanja te moze
procijeniti prioritete vodedéi raduna o strategijama i ciljevima razvoja
poslodavca.

Clanak 26.
(1) Plan obrazovanja podnosi Upravnom vijeéu ravnatelj na osnovi iskazanih
potreba koje predlazu i obrazlazu voditelji ustrojstvenih jedinica.

4 Clanak 27.
Plan obrazovanja mora biti utemeljen na Pravilniku o unutrasnjem ustrojstvu
shodno mogucé¢nostima i potrebama poslodavca te obuhvacati sljedece:
- broj zaposlenika i stru¢ni profil za koji se obrazuju ili usavrsavaju
- ustanove (Skole, fakultete) gdje se obrazuju ili usavrsavaju
- vrijeme trajanja obrazovanja odnosno usavr8avanja
- plantroSkova koje snosi poslodavac.

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a s njegovim sadrZzajem upoznat ¢e se svi
Zaposlenici.
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